
Leitbild
„Unternehmen Kindertagesstätten“, 

Eigenbetrieb der Stadt Teltow

In unseren Kindertagesstätten werden 
Kinder im Alter von 9 Wochen bis 12 
Jahre von qualifiziertem pädagogischen 
Personal gefördert und betreut.

Wir unterstützen die Eltern bei der Bildung, 
Erziehung und Betreuung ihrer Kinder. Mit 
unserem Angebot erleichtern wir den Eltern 
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Als 
Partner der Eltern handeln wir gemeinsam 
mit ihnen im Interesse der Kinder.

Durch die Kooperation mit anderen 
Einrichtungen im Gemeinwesen leisten 
wir einen Beitrag zur Lebensqualität und 
Sozialentwicklung der Stadt.

Jede Kindertagesstätte arbeitet nach 
einer pädagogischen Konzeption, die die  
„Grundsätze der elementaren Bildung in 
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung 
im Land Brandenburg“ berücksichtigt. Die 
Konzeption wird regelmäßig überprüft 
und fortgeschrieben.

In unseren Kindertagesstätten 
werden Akzeptanz und Integration 
gelebt. Jedes Kind ist bei uns 
willkommen.

Wir begleiten und fördern die Kinder in 
ihrer Entwicklung und schaffen dafür die 
erforderlichen Rahmenbedingungen. 
Durch vielfältige Anregungen und 
Freiräume unterstützen wir ihre 
individuellen Bildungsprozesse.

Wir geben den Kindern 
Sicherheit und Geborgenheit. 
Durch unsere Zuwendung 
können sie mit Unsicherheiten 
und Veränderungen umgehen.

Offene Kommunikation und 
Konfliktfähigkeit tragen zu einem 
konstruktiven Miteinander bei. 
Ziele und Aufgaben werden im 
Team formuliert und gemeinsam 
umgesetzt.

Alle Mitarbeiter arbeiten nach vereinbarten 
Qualitätsstandards, die kontinuierlich 
überprüft und weiterentwickelt werden. 
Zielorientierte Qualifizierung und 
Fortbildung garantieren die Qualitäts- und 
Personalentwicklung.In einer offenen und partnerschaftlichen 

Atmosphäre können die Kinder soziale 
Kontakte knüpfen und vertiefen.
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